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que apresentamos o nosso Plano de Governo para
Camaqua. Nds, Maranata e Renato, candidatos a Prefeito
e Vice-Prefeito, estamos comprometidos em transformar
nossa querida cidade em um lugar mais préspero, seguro
e com melhor qualidade de vida para todos os seus
habitantes.

Camaqgua possui um potencial imenso, e € nosso dever
explorar e desenvolver esse potencial para beneficio de
toda a comunidade. Este plano foi elaborado com base em
uma analise das principais necessidades e desafios que
nossa cidade enfrenta, bem como das sugestbes e
aspiracdes dos nossos cidadaos.

O nosso compromisso € com a transparéncia, a eficiéncia
e a participacao popular. Queremos uma Camaqua onde
todos se sintam seguros, onde as criancas e jovens te-
Nnham acesso a uma educacao de qualidade, onde a sau-
de publica atenda com exceléncia e onde o desenvolvi-
mento econdmico com geracao de emprego e renda

seja uma realidade para todos.

A seguir, apresentamos algumas de nossas propostas para
as areas de Saude, Educacdo, Cultura e Turismo,
Desporto, Industria e Comércio, Infraestrutura Urbana e
Rural, Mobilidade Urbana e Transito, Seguranca Publica,
Assisténcia Social, Administracdao e Fazenda. Este plano
é parte de nossa proposta de trabalho e nosso
compromisso de dedicacao incondicional a construcao de
um futuro melhor para Camaqua.

Estamos prontos para assumir esta responsabilidade e,
com o apoio de cada cidadao, transformar Camaqua em
um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida.
Contamos com vocé! Para “Juntos por Amor a Cama-
qua”, fazermos a diferenca!



¢ Melhoria dos Postos de Saude nos Bairros:
o Expansao de Horarios: Ampliacao dos horarios de atendimento dos postinhos

para funcionar até as 22h, incluindo finais de semana, garantindo acesso
continuo a populacao.

Contratacao de Profissionais: Reforco do quadro de médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem, além de profissionais de apoio como psicélogos e
assistentes sociais.

Infraestrutura e Equipamentos: Investimento na modernizacao das instalacdes
e aquisicao de equipamentos médicos de Ultima geragcao, garantindo
diagndsticos mais precisos e tratamentos eficientes.

e UPA 24h:
o Equipamentos e Tecnologia: Atualizacdo dos equipamentos de emergéncia e

implementacao de sistemas de gestao eletronica de prontuarios, agilizando o
atendimento.

Capacitacao Continua: Treinamento continuo da equipe médica e de
enfermagem em protocolos de urgéncia e emergéncia.

Parceria com Hospitais: Estabelecimento de parcerias com hospitais de
referéncia para a transferéncia rapida de pacientes em casos de alta
complexidade.

¢ Programas de Prevencgao e Educacao em Saude:
o Campanhas de Vacinacao: Intensificacao das campanhas de vacinagao,

incluindo a criacao de equipes moveis para atender comunidades afastadas.
Educacao em Saude: Implementacao de programas educativos nas escolas e
comunidades sobre nutricao, atividade fisica, prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis e saude mental.

Monitoramento de Doencas Crénicas: Criacao de programas especificos para
monitoramento e tratamento de doencas crbnicas, como diabetes e
hipertensao, com acompanhamento continuo dos pacientes.

¢ Telemedicina:
o Plataforma de Teleatendimento: Criacao de uma plataforma de telemedicina

integrada com os postos de saudde, permitindo consultas online e

acompanhamento remoto.
o Inclusao Digital: Programas de inclusao digital para a populagao, garantindo
gue todos tenham acesso aos servicos de telemedicina.




Participacao Popular:
o Corpo Docente: A escolha dos Diretores Escolares sera feita através de eleicao

com lista triplice, voto dos pais e alunos, professores e funcionarios. De forma a
garantir adesao do Municipio ao Plano de Gestao Democratica previsto na LBD
e PNE.
Qualificagao dos Professores:
o Formacao Continuada: Programas de formacao continuada para os

professores, com parcerias com universidades e instituicdes de ensino.
o Tecnologia na Educacao: Capacitacdao dos professores para o uso de
tecnologias educacionais, integrando ferramentas digitais ao curriculo escolar.
Infraestrutura Escolar:

o Modernizagao das Escolas: Reformas estruturais nas escolas, com melhorias
nas salas de aula, bibliotecas e criacao de laboratérios de ciéncias e informatica.
o Novas Unidades Escolares: Construcao de novas escolas em areas de
crescimento populacional, garantindo acesso a educac¢ao para todos.
Programas Extracurriculares:
o Atividades Artisticas e Culturais: Implementacao de oficinas de teatro, musica,

danca e artes plasticas nas escolas.
o Esportes e Lazer: Criacao de escolinhas de esporte e espacos de lazer nas

escolas, promovendo o desenvolvimento fisico e social dos alunos.




¢ Revitalizacao de Espacos Culturais:

o Restauracao de Patrimdnios: Restauracao e preservacao de edificios histdricos
e espacos culturais, como teatros, museus e bibliotecas.

o Programacao Cultural: Criagcao de uma programacao cultural continua, com
festivais de musica, teatro, cinema e literatura.

¢ Incentivo ao Turismo:

o Roteiros Turisticos: Desenvolvimento de roteiros turisticos integrados,
destacando pontos historicos, naturais e culturais da cidade, incluindo o
cicloturismo.

o Parcerias PuUblico-Privadas: Estabelecimento de parcerias com o setor privado
para a promoc¢ao e desenvolvimento do turismo local.

o Terra do Turismo Ecoldégico e Histérico do Sul: Desenvolver um plano
abrangente para transformar Camaqua em um destino turistico de destaque
no Sul do Rio Grande do Sul, focado no turismo ecolégico e histérico. Este
projeto visa valorizar os recursos naturais e o patrimoénio histérico-cultural da
regiao, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a geracao de empregos.

¢ Fomento a Cultura Local:

o Editais e Subsidios: Criacao de editais e programas de subsidio para artistas e
produtores culturais locais.

o Eventos e Feiras: Organizacao de eventos e feiras culturais para exposicao e
venda de produtos artisticos e artesanais.




e Apoio ao Esporte Amador:
o Infraestrutura Esportiva: Construcao e manutencao de quadras poliesportivas,
campos de futebol, pistas de atletismo e ginasios em todos os bairros.

o Programas de Iniciacao Esportiva: Criacdo de escolinhas de diversas

modalidades esportivas, incentivando a pratica esportiva desde a infancia.
e Eventos Esportivos:

o Campeonatos Locais: Organizagao de campeonatos municipais de varias
modalidades, incentivando a participagao comunitaria e o desenvolvimento de
talentos locais.

o Parcerias com Clubes: Parcerias com clubes e academias para o
desenvolvimento de projetos esportivos e de inclusao social.




¢ Incentivos Fiscais:

o Politicas de Incentivo: Criacao de politicas de incentivos fiscais para atrair novas
industrias e fomentar o comércio local, com redugao de impostos e facilitacao
de licencas. Ver politicas de incentivos fiscais para as empresas locais na
geracao de emprego.

o Zonas Industriais: Desenvolvimento de zonas industriais com infraestrutura

adequada para receber empresas de diversos setores.

o Polo Industrial da Regidao Centro-Sul do RS: Desenvolver um plano estratégico
para transformar Camaqua em um polo industrial de referéncia na regiao
centro-sul do Rio Grande do Sul. Este projeto visa atrair investimentos, gerar
empregos e impulsionar o desenvolvimento econédmico sustentavel da cidade.

e Capacitagao Profissional:

o Parcerias Educacionais: Parcerias com instituicdes de ensino para a oferta de
cursos técnicos e profissionalizantes, alinhados com as necessidades do
mercado local.

o Feiras de Emprego: Organizacao de feiras de emprego e empreendedorismo
para conectar empresas e trabalhadores.

¢ Infraestrutura Industrial:
o Melhoria das Vias de Acesso: Pavimentacao e manutencao das vias de acesso

as areas industriais, facilitando o transporte de mercadorias.
o Servicos de Apoio: Desenvolvimento de servigcos de apoio as industrias, como
seguranca, logistica e fornecimento de energia.




¢ Urbanizacao:
o Pavimentacao de Ruas: Melhorar a Pavimentagcao e manutencao continua das

ruas e avenidas da cidade, com prioridade para as areas mais criticas.

o lluminacao Publica: Melhorar a Instalagao de iluminagcao publica eficiente e de
baixo consumo energético, com foco em LED.

o Pavimentacao Parceira: Dar continuidade com maior agilidade ao programa de
pavimentacao de bairros em parceria com os moradores, visando melhorar a
infraestrutura urbana e a qualidade de vida. Este projeto envolve a colaboracao
entre a comunidade e o poder publico, onde os moradores contribuirdao com
uma parte do investimento, enquanto a administragcao municipal assumira a
responsabilidade pelo restante dos custos e pela execuc¢ao das obras.

o Areas Rurais:

OCriar as Coordenadorias Regionais(Sub-Prefeituras), para fazer a interlocu¢ao com
0s produtores, o controle e o acompanhamento das necessidades de cada localidade
do interior;

ODesenvolver um programa extensivo de manutencao e colocagao de cascalhos nas
estradas do nosso interior;

OPromover um amplo processo de regularizacao fundiaria rural,

OPromover programas de incentivo ao produtor rural, agricultura familiar, com olhar
especial para a fumicultura;

OFortalecer o associativismo e o cooperativismo;

OFomentar a diversificacdao da pequena propriedade: ovinocultura, suinocultura,
fruticultura, silvicultura, piscicultura, erva mate, flores e plantas ornamentais, flora
medicinal, produtos organicos, etc,;

OApoiar a cadeia produtiva do leite: genética — inseminacao, alimentagdao, manejo,
equipamentos, transporte e comercializacao;

Oincrementar o programa de correcao de solo, com distribuicdo de calcario,
facilitando o transporte;

Olncrementar o troca-troca de sementes;

OAmpliar os Programas de irrigacao e acudagem, na pequena propriedade;

OAmpliar o programa de Poc¢os Artesianos: Estudo para aquisicao de equipamento

proprio para perfuracao de pocgos artesianos e fortalecimento de programas em
parceria com o Estado e a Uniao;




Oinvestir na expansao da Escola Chequer Buchaim, para o desenvolvimento e
aplicacao de novas técnicas agricolas como estimulo da diversificagao do setor
primario;

OExpandir o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE) no municipio;

OApoiar os feirantes da Agricultura Familiar de Camaqua;

ODinamizar o Processo de Adesdo ao Sistema Unico de Sanidade da Agricultura
Familiar (SUSAF). Através deste procedimento, a inspecao realizada no municipio é
validada em operacdes a nivel Estadual,

OCriar o abatedouro municipal fiscalizado pelo Servi¢co de Inspecao Municipal (SIM);
OFortalecer e ampliar as patrulhas agricolas mecanizadas existentes no municipio;

Oincrementar as politicas de apoio a agricultura e a pecuaria:

o Nas lavouras extensivas, especial cuidado com a producao do arroz. Fortalecer toda
a cadeia produtiva, manejo das aguas, aquisicao de insumos, defensivos adequados,
maquinas e equipamentos, assisténcia técnica - até o escoamento da safra,
armazenamento, a agroindustria e o mercado consumidor;
o Na pecuaria de corte: apuracao da genética dos nossos rebanhos, pastagens,
silagem, sanidade, rastreabilidade, assisténcia técnica, abatedouros, frigorificos e
mercado.

OApoiar a participacao em exposicoes e feiras de produtores, como forma de troca
de experiéncias e estimulo para melhoria dos cultivos e rebanhos.

OAmpliar as agdes permanentes de conservacao das estradas do interior: poda,
sarjetiamento e encascalhamento;

OMelhorar a sinalizacao das estradas e das localidades na zona rural;

OMontar centro de informagao e orientagao aos agricultores para assuntos técnicos,
financeiro e ambiental;

OFomentar novas culturas de forma consorciada as culturas ja existentes com a
implantacao de novas matrizes produtivas;

ORecuperar o protagonismo do Horto Municipal com apoio técnico de profissionais
na area;

OFornecer cascalho para dentro da porteira: buscar alternativas para colocar
cascalho nos acessos de propriedades;




OAmpliar a aquisicao de produtos da agricultura familiar para merenda escolar,
ampliando para 100% da compra dos nossos produtores, respeitadas as diretrizes
legais;

Olmplementar politicas de irrigacao. Implantacao de sistemas de irrigacao para a
pequena, média e grande propriedade, tanto para a Agricultura como para a pecuaria
(pastagens, forracdes);

ORealizar as Caravanas Rurais — interiorizacao da administracao: o Prefeito estabelece
residéncia numa localidade do interior, durante uma semana a cada semestre, e
redne toda a estrutura da Prefeitura: faz a prestacao dos mais diversos servicos em
forma de mutirdao, em conjunto com érgaos estaduais e federais, desde infraestrutura,
saude, educacao, documentos, cultura, cidadania, esportes, olimpiadas culturais,
exposicoes de empresas e produtores da localidade. As entidades de fomento,
associativistas, técnicas e empresas da area promovem cursos de inovagao,
qualificacdo e empreendedorismo dos mais diversos. Nesta ocasiao, as industrias e
produtores rurais da localidade fazem exposi¢cdes dos seus produtos. Tudo isso se
finaliza com a chegada de uma cavalgada municipal, com rotas regionais, uma
grande confraternizagao e a eleicao da administragcao mirim e vereadores mirins.

¢ Usina de Reciclagem de Residuos:
o Reciclagem e Energia: Criacao de uma usina de reciclagem de residuos que
gere energia a partir do lixo reciclado, promovendo sustentabilidade e reducao
de residuos.

o Educacdao Ambiental: Programas de educagao ambiental para a populagao,
incentivando a reciclagem e o descarte correto de residuos.




Transporte Publico:

e}

o

Modernizagcao da Frota: Renovacao da frota de 6nibus, com veiculos mais
confortaveis, acessiveis e menos poluentes.

Ampliacao das Rotas: Revisao e ampliagao das rotas de transporte publico,
garantindo cobertura eficiente para todos os bairros.

Ciclovias e Calcadas:

o

o

Construcao de Ciclovias: Construcao de ciclovias seguras e interligadas,
incentivando o uso da bicicleta como meio de transporte.

Acessibilidade nas Calcadas: Melhoria e padronizagao das calcadas para
garantir acessibilidade a todos, incluindo pessoas com mobilidade reduzida.

Educac¢ao no Transito:

o

e}

Campanhas de Conscientizagao: Campanhas educativas para motoristas,
pedestres e ciclistas sobre seguranca no transito.

Fiscalizacao Rigorosa: Aumento da fiscalizacdo e aplicacdao de multas para
infracdes de transito, visando a reducao de acidentes.

Seguranca Publica

o

Estrutura e Organizacgao: Criacao de uma Guarda Municipal bem estruturada,
com um comando centralizado e divisdes especializadas para diferentes tipos
de patrulhamento, como areas urbanas, rurais e escolares.

Recrutamento e Selecao: Processo rigoroso de selecao e recrutamento,
garantindo que os candidatos possuam 0s requisitos necessarios e aptidoes
para atuar na seguranca publica.

Aumento da Presenca Policial: Com a criacao da Guarda Municipal, havera um
aumento significativo da presenca de agentes de seguran¢a nas ruas, o que
contribui para a prevencao de crimes e a sensagao de seguranga da populagao.
Foco na Prevencao: A Guarda Municipal tera um papel crucial na prevencao de
delitos menores, manutencao da ordem publica e protecao dos patriménios
municipais.

Apoio as Policias Estaduais: Atuacao conjunta com a Policia Militar e a Policia
Civil, complementando as a¢cdes dessas forcas e contribuindo para a seguranca
integrada da cidade.

Proximidade com a Comunidade: A Guarda Municipal sera treinada para atuar
de forma comunitaria, estabelecendo uma relacao de confianca e colaboracao

com os moradores e comerciantes locais.




o Patrulhamento Escolar: Criagcao de patrulhas especificas para garantir a

seguranca nas proximidades das escolas, prevenindo casos de violéncia e uso
de drogas entre os estudantes.

Programas de Treinamento: Implementacao de programas continuos de
treinamento para os agentes de transito, com foco em técnicas de abordagem,
mediacao de conflitos, legislacao de transito e primeiros socorros.

Parcerias Educacionais: Parcerias com instituicdes de ensino e seguranca para
oferecer cursos especializados e workshops, garantindo que os agentes
estejam sempre atualizados com as melhores praticas.

Uso de Tecnologia
o Ferramentas Modernas: Fornecimento de ferramentas e tecnologias avancadas

para os agentes de transito, como dispositivos moveis para consultas rapidas
de informacdes e sistemas de comunicacao eficientes.

o Simuladores e Treinamentos Praticos: Utilizacao de simuladores de transito e

treinamentos praticos para preparar os agentes para diversas situacdes, desde
controle de trafego até emergéncias viarias.

Melhoria na Infraestrutura de Transito:
o Sinalizacao e Equipamentos: Melhoria na sinalizagcao de transito e fornecimento

de equipamentos modernos para os agentes, como coletes reflexivos, cones e
barreiras de seguranca.

Educacao e Conscientizacao: Campanhas de educag¢ao e conscientizagao no
transito, envolvendo os agentes de transito em acdes comunitarias e palestras
em escolas e empresas.

Equipamentos Modernos: Aquisicao de equipamentos modernos, como
veiculos, sistemas de comunicagao e armamentos nao letais.

e Parceria com a Policia:

o Acdes Conjuntas: Estabelecimento de acdes conjuntas entre a Guarda
Municipal, Policia Militar e Policia Civil para o combate ao crime.

o Integracao de Sistemas: Integracao dos sistemas de monitoramento e
inteligéncia entre as forcas de seguranca.

¢ Videomonitoramento:
o Expansao da Rede: Ampliacao da rede de cameras de videomonitoramento,

cobrindo todas as areas criticas e pontos estratégicos da cidade.
o Centro de Controle: Modernizacao do centro de controle de videomoni-
toramento, com tecnologia de ponta e integracao com as forcas de seguranca

para resposta rapida a incidentes.




¢ Usina de Asfalto:

o Producao e Aplicacao de Asfalto: Utilizacdo da usina de asfalto para a
manutencao e pavimentacdao de ruas, garantindo maior durabilidade e
gualidade das vias.

o Programas de Manutenc¢ao: Criagao de programas continuos de manutenc¢ao
das vias publicas, priorizando areas com maior fluxo de veiculos.




e Apoio as Familias Carentes:
o Programas de Assisténcia: Expansdo dos programas de assisténcia social,

incluindo distribuicao de cestas basicas, auxilio-aluguel e apoio psicossocial.
o Centros de Referéncia: Fortalecimento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) com mais recursos e equipes multidisciplinares.
¢ Inclusao Social:
o Programas de Inclusao: Criacao de programas especificos para a inclusao de
pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis, com atividades

educativas e de lazer.
o Capacitacao e Emprego: Programas de capacitacao profissional e inclusao no
mercado de trabalho para beneficiarios da assisténcia social.




e Transparéncia e Eficiéncia:
e Portal da Transparéncia: Implementacao de um portal da transparéncia, onde a
populacao pode acompanhar em tempo real os gastos publicos e projetos em

andamento.

e Gestao Participativa: Criacdo de canais de comunicacao direta com a
populacao, como audiéncias publicas e consultas populares, para a definicao
de prioridades.

e Capacitagdo dos Servidores:

e Treinamento Continuo: Programas de capacitagao continua para os servidores

municipais, focando em eficiéncia, atendimento ao cidaddo e uso de

tecnologias.




e Equilibrio Fiscal:

o Gestao Responsavel: Implementacao de uma gestao fiscal responsavel, com
controle rigoroso das despesas € maximizacao das receitas.

o Planejamento Or¢camentario: Planejamento orcamentario participativo, com a
definicao de prioridades em conjunto com a populacgao.

e Captacao de Recursos:

o Recursos Estaduais e Federais: Busca ativa por recursos e convénios com os
governos estadual e federal para financiamento de projetos de infraestrutura e
servigos.

o Orcamento Democratico: De maneira a democratizar o destino de uma parte
dos recursos, com as emendas impositivas (50%) sendo decididas pela
populacdo em voto on-line. Como também implementando o IPTU
Participativo.

o Parcerias Privadas: Estabelecimento de parcerias publico-privadas para a
realizacao de projetos estratégicos, como a construcao de parques, centros
esportivos e culturais.




¢ Incentivo:

o Selo Verde de Camaqua: visa promover praticas empresariais sustentaveis
através de uma certificacao oficial, incentivando as empresas a adotarem
politicas ambientais responsaveis. O selo funcionara como um reconhecimento
as empresas que demonstram compromisso com a sustentabilidade e a
preservacao do meio ambiente.

e Programa de Arborizacdo Urbana:
o Descricao: Aumentar a cobertura vegetal nas areas urbanas de Camaqua através
do plantio de arvores. Melhorar a qualidade do ar, aumentar as areas verdes e
promover a biodiversidade. Identificacao de areas para plantio, parceria com escolas e
ONGs, campanhas de conscientizagcao e manutencao das arvores plantadas.

¢ Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
o Descricao: Implementar um sistema eficiente de coleta, reciclagem e destinagao
de residuos sélidos. Reduzir a quantidade de residuos destinados a aterros sanitarios e
aumentar a reciclagem. Criacao de ecopontos, campanhas educativas, parcerias com
cooperativas de catadores, incentivo a compostagem domeéstica e empresarial.

e Protecdo e Recuperacdo de Areas Degradadas
o Descricao: Identificar, proteger e recuperar areas ambientalmente degradadas no
municipio. Restaurar ecossistemas, preservar a biodiversidade e melhorar a qualidade
ambiental. Mapeamento de areas degradadas, projetos de reflorestamento, parcerias
com universidades e ONGs para estudos e monitoramento.

¢ Educag¢ao Ambiental nas Escolas
o Descricao: Introduzir programas de educacao ambiental no curriculo das escolas
municipais. Conscientizar os jovens sobre a importancia da preservacao ambiental e
formar cidadaos responsaveis. Desenvolvimento de materiais didaticos, formacao de
professores, projetos de campo e criacao de hortas escolares.

 Criacdo de Parques e Areas de Lazer
o Descricao: Desenvolver parques e areas de lazer para a comunidade, integrando
espacos verdes e atividades recreativas. Melhorar a qualidade de vida da populacao e
promover o contato com a natureza. Identificacao de terrenos disponiveis, projeto
paisagistico, parcerias publico-privadas para manutencao e promogao de atividades

recreativas e educativas.




¢ Fortalecimento da Fiscalizacao Ambiental

o Descricao: Reforcar a fiscalizacao ambiental no municipio para garantir o
cumprimento das leis e normas ambientais. Reduzir a degradacao ambiental e
promover o desenvolvimento sustentavel. Capacitacdao de fiscais ambientais,
aquisicao de equipamentos de monitoramento, parcerias com Orgaos estaduais e
federais e campanhas educativas sobre a importadncia do cumprimento das leis
ambientais.

¢ Desenvolvimento do Turismo Ecolégico

o Descricao: Promover o turismo ecoldégico em Camaqua, valorizando as belezas
naturais e a biodiversidade local. Estimular a economia local e sensibilizar visitantes
sobre a importancia da preservacao ambiental. Criacao de roteiros turisticos,
capacitacao de guias locais, divulgacao de atragcdes naturais e desenvolvimento de
infraestrutura turistica sustentavel.




Queremos dar uma atencao especial para acessibilidade, ja que segundo informacodes,
possuimos cera de 4.000 pessoas portadoras de necessidades especiais que envolvem
a mobilidade urbana, mais o crescente nUmero de idosos que também passam por
dificuldades quando de seus deslocamentos e afazeres diarios.

Para tanto, recebemos em nossas andancas Projeto de Colaborador de Campanha
gue apresenta solucdes para as questdes que envolvem a Acessibilidade, a qual fara
parte de nosso Plano de Governo.

Projeto de Acessibilidade e Inclusdo para Camaqua
Introducgao
A acessibilidade urbana € um direito fundamental e uma necessidade para garantir a
inclusao social de todas as pessoas, especialmente aguelas com mobilidade reduzida.
Este projeto visa propor uma série de medidas para melhorar a acessibilidade em
Camaqua, contemplando as necessidades de cadeirantes e outras pessoas com
dificuldades de locomocao.

Objetivos

1. Garantir a acessibilidade em todas as areas publicas e privadas de Camaqua.
2. Promover a inclusao social e a autonomia das pessoas com deficiéncia (PCD).
3. Adaptar a infraestrutura da cidade para atender as normas de acessibilidade.

Justificativa

Camaqua, como muitas cidades do interior do Rio Grande do Sul, possui diversas
barreiras arquiteténicas que dificultam a mobilidade das pessoas com deficiéncia. A
implementacao de rampas e adaptacdes em prédios publicos e privados é essencial
para garantir o direito de ir e vir e 0 acesso aos servicos basicos.

Propostas de Intervencao
1. Calgadas e Vias Publicas:
- Instalacdao de rampas de acesso em todas as calcadas, priorizando areas de maior

fluxo.
- Regularizacao e nivelamento das cal¢cadas para evitar obstaculos e desniveis.
- Sinalizagao adequada e piso tatil para pessoas com deficiéncia visual.




2. Edificios Publicos e Privados:

- Adequacao de reparticdes publicas (correios, prefeitura, camara de vereadores,
tabelionato de notas, cartérios eleitoral e de protestos) com rampas, elevadores e
banheiros acessiveis.

- Adaptacao das escolas publicas e privadas para garantir a acessibilidade dos alunos
com deficiéncia.

- Instituicdes financeiras devem proporcionar acesso facilitado, com rampas e
atendimento preferencial.

3. Transporte Publico:

- Adaptacao dos Onibus e outros meios de transporte publico com plataformas
elevatorias.

- Treinamento dos motoristas e cobradores para o atendimento adequado das
pessoas com deficiéncia.

4. Espacgos de Lazer e Cultura:

- Acessibilidade em parques, pracas, teatros e centros culturais, garantindo a inclusao
de todos os cidadaos nas atividades recreativas e culturais.
5. Fiscalizagao e Manutencao:

- Criagcao de uma comissao de fiscalizacao para garantir a implementacao e

manutencao das adaptacdes de acessibilidade.

- Campanhas de conscientizagao sobre a importancia da acessibilidade e do respeito
aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Beneficios Esperados

- Melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

- Maior inclusao social e participacao ativa dessas pessoas na vida comunitaria.
- Conformidade com as leis federais e estaduais de acessibilidade.

- Sensibilizacao da populacao para a importancia da acessibilidade.

Conclusao
Este projeto busca transformar Camaqua em uma cidade mais inclusiva e acessivel
para todos os seus habitantes. A implementacao dessas medidas sera um passo

significativo para garantir a igualdade de direitos e oportunidades para as pessoas
com deficiéncia.
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